RESOLUCAO CSDP N° 02, DE 17 DE ABRIL DE 2026

O Defensor Publico-Geral do Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais contidas no art. 82, incisos | e Xll, da Lei Complementar

Estadual n2 20, de 9 de junho de 1998,

CONSIDERANDO a necessidade de se instrumentalizar o funcionamento da

Defensoria Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de ser firmado um conjunto de regras e
principios que define padrdes de conduta para os agentes publicos no ambito

da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO que é dever da gestao publica sempre se aprimorar, visando a
prevenir condutas incompativeis com o padrdao ético esperado dos agentes

publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir o nepotismo indireto decorrente
da existéncia de vinculo entre parentes de membros e servidores da Defensoria
Publica e empresas terceirizadas prestadoras de servicos a instituicdo, em
observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade
administrativa e a orientacao firmada na Sumula Vinculante n? 13 do Supremo

Tribunal Federal;



CONSIDERANDO que a vedag¢ao ao nepotismo indireto deve ter carater
objetivo, incidindo sobre a situagdao resultante independentemente da
existéncia de ato de indicacao, recomendacao ou favorecimento por parte do

agente publico;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Integridade da Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco, que consiste no conjunto de estruturas e
procedimentos organizacionais destinados a assegurar a conformidade dos
atos de gestao aos padrdes morais e legais, com foco na conduta ética, na
transparéncia, na responsabilizacdo e na gestdao de riscos, objetivando o
fortalecimento e direcionamento da instituicdo para o alcance dos seus

objetivos estratégicos.

Art. 22 S3o diretrizes do Programa de Integridade:

| — monitorar o desempenho e avaliar a concep¢ao, a implementacgao e
os resultados das politicas e das ag¢des para assegurar que estejam

alinhadas com os objetivos institucionais;

Il — adotar e incorporar principios e padrdes elevados de conduta para

orientar o comportamento dos agentes publicos;



Il — fomentar a consciéncia e a cultura de controles administrativos na

busca continua da conformidade dos atos de gestao;

IV — implementar controles internos fundamentados na gestao de riscos,

privilegiando a¢des estratégicas preventivas;

V — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatdrias, prezando pela legitimidade, equilibrio e coeréncia do

ordenamento juridico;

VI — promover a comunica¢ao aberta, voluntaria e transparente das
atividades e dos resultados da instituicdo, de maneira a fortalecer o

acesso publico a informacao e aos servicos;

VIl — promover programa anual de capacitacdo em ética e integridade

para todos os agentes publicos da instituicao;

VIl — identificar, declarar e gerir situacdes de conflito de interesses,
vedada a atuacdo do agente publico em matéria na qual possua interesse
pessoal, direto ou indireto, capaz de influenciar o exercicio imparcial de

suas funcgoes;

IX — prevenir o nepotismo em todas as suas formas, incluindo o
nepotismo indireto decorrente da existéncia de vinculo entre parentes
de membros e servidores da Defensoria Publica e empresas terceirizadas

prestadoras de servigos a instituicao.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os efeitos do disposto nesta Resolugao considera-se:



| — risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que afete o alcance
dos objetivos, podendo ser negativo, positivo ou ambos, e que possa

abordar, criar ou resultar em oportunidades e ameacas;

Il — gestao de riscos: processo de natureza permanente, contemplando
as atividades de identificacao, avaliacao e gerenciamento de potenciais

eventos que possam afetar os objetivos da organizacao;

[Il — auditoria: atividade de avaliagdao e consultoria, com vistas a agregar
valor a gestdao e otimizar a eficacia dos processos administrativos,

exercida pela Controladoria-Geral da Defensoria Publica;

IV — auditoria de monitoramento: atividade destinada a verificar o
atendimento das recomendac¢des expedidas pela propria Controladoria-

Geral no exercicio de suas funcdes de controle interno;

V — conflito de interesses: situacdao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcao
publica;

VI — nepotismo indireto: existéncia de vinculo empregaticio, societario,
de prestacao de servicos, de estdgio, de aprendizagem, ou qualquer
outra relacao juridica por meio da qual o familiar aufira remuneracao ou
beneficio econdmico da empresa contratada, entre empresa terceirizada
prestadora de servigos a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco e
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de membro ou servidor da instituicao,
quando as atividades desenvolvidas pelo referido familiar sejam

vinculadas a execugado do contrato com a Defensoria Publica.



CAPITULO 1lI
DOS EIXOS DO PROGRAMA

Art. 42 S3o eixos do Programa de Integridade da Defensoria Publica do Estado

de Pernambuco:
| — estruturacao das regras e dos instrumentos referentes aos padrdes de
ética e de conduta da instituicao;

Il — fomento a transparéncia dos atos de gestdao e das informacgdes

geradas;
[ll — responsabilizagao;

IV — gestao de riscos.

Art. 52 A responsabilizacdo compreende:

| — a estruturacao e a disponibilizacao:
a) de atividades de controle;
b) de atividades correcionais;

c) de canais de denuncias de irregularidades, que deverdo ser
abertos e divulgados ao publico interno e externo do 6rgao, com
garantia de sigilo, confidencialidade e tratamento dos dados dos
denunciantes em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/2018

— Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Il — a existéncia de mecanismos destinados a protecdao dos denunciantes

de boa-fé, nos termos da Lei Federal n? 13.608/2018;



Il — o controle e incentivo a denuncia de irregularidades;

IV — o estabelecimento de mecanismos de monitoramento e

comunicagao;

V — o aprimoramento e a institucionalizacdo de procedimentos e
instancias competentes pelas acdes de responsabilizacdo de agentes

publicos.

CAPITULO IV
DA VEDACAO AO NEPOTISMO EM CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

Art. 62 Configura nepotismo indireto, vedado no ambito desta Resolucao, a
existéncia de vinculo empregaticio, societario, de prestacdo de servicos, de
estagio, de aprendizagem, ou qualquer outra relagao juridica por meio da qual
o familiar aufira remuneracao ou beneficio econbmico da empresa contratada,
entre empresa terceirizada prestadora de servicos a Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco e conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membro ou servidor da
instituicdo, quando as atividades desenvolvidas pelo referido familiar sejam

vinculadas a execugdo do contrato com a Defensoria Publica.

§ 12 A vedacao prevista no caput é objetiva, independendo da existéncia de ato
de indicacao, recomendacao ou favorecimento por parte do membro ou
servidor, sendo suficiente a constata¢ao do vinculo para caracterizacdao da

irregularidade.



§ 22 O membro ou servidor que tiver ciéncia de situagcdao enquadravel no caput

fica obrigado a:

| — declarar imediatamente o fato ao Conselho de Etica e

Integridade, por meio do canal de denuncias;

Il — abster-se de praticar qualquer ato relacionado ao contrato
enquanto perdurar o vinculo, sob pena de responsabilizacao

disciplinar.

§ 32 Sem prejuizo do disposto no § 22, a constatacao do vinculo previsto no
caput obriga a Defensoria Publica a notificar a empresa contratada para

regularizacdao no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo contratual.

§ 42 O descumprimento do dever de declaracdao previsto no § 29, inciso |,
constitui  infracdo  disciplinar  autbnoma, independentemente da

responsabilizacao pela situacdao de nepotismo em si.

Art. 72 Os editais de licitacdo e os contratos de prestacdo de servigos
terceirizados celebrados pela Defensoria Publica do Estado de Pernambuco
deverdo conter clausula expressa reproduzindo a vedacao prevista no art. 69,

com indicacdo das consequéncias contratuais em caso de descumprimento.

§ 12 Cada colaborador da empresa contratada que seja alocado na execugao do
contrato com a Defensoria Publica, antes do inicio de suas atividades, assinara
declaracao individual atestando ndo ser conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de nenhum membro

ou servidor da instituicdo, com expressa adverténcia de que a falsidade da



declaragao sujeita o declarante as penas do crime de falsidade ideoldgica
previsto no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —

Cédigo Penal.

§ 22 As declaragdes individuais de que trata o § 12 serdao arquivadas pela
empresa contratada, que encaminhard cdpia de cada declaracao ao gestor do
contrato da Defensoria Publica no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua

assinatura, para arquivamento junto aos autos do contrato.

§ 32 A substituicdo ou o acréscimo de colaboradores na execu¢ao do contrato
obriga a empresa a coleta de nova declaragao individual antes do inicio das
atividades do novo colaborador, comunicando o fato ao gestor do contrato no

prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 42 A fiscalizacdao do cumprimento do disposto neste artigo serd exercida pelo
gestor do contrato, com apoio da Controladoria-Geral, que devera incluir essa
verificacdo no escopo das auditorias de conformidade realizadas

periodicamente.

Art. 82 O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de terceirizacao
em vigor na data de publicacao desta Resolugao, devendo a Defensoria Publica
providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a inclusao da cldusula de vedacao

nos contratos em execug¢ao por meio de termo aditivo.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ETICA E INTEGRIDADE



Art. 92 Fica instituido o Conselho de Etica e Integridade, colegiado de carater
permanente, consultivo e deliberativo em matérias relativas ao Programa de
Integridade, composto pelos titulares da estrutura administrativa:

| — Defensor Publico-Geral do Estado;

[l — 12 Subdefensor Publico-Geral Institucional e Administrativo;

Il — 22 Subdefensor Publico-Geral Juridico;

IV — Corregedor-Geral da Defensoria;

V — Ouvidor-Geral da Defensoria;

VI — Coordenador de Planejamento e Gestao;

VIl — Controlador-Geral da Defensoria Publica;

VIl — Consultor Juridico da Defensoria

§ 12 A coordenacdo do Conselho sera exercida pelo Defensor Publico-Geral do
Estado e, quando ausente, pelo 12 Subdefensor Publico-Geral Institucional e

Administrativo, competindo-lhes:
| — convocar, presidir e dirigir as reunides;

Il — assinar as deliberacdes do Conselho;

[l — adotar medidas necessarias ao pleno funcionamento do

Conselho.

§ 22 O Conselho tem a finalidade de acompanhar as agdes estratégicas
relacionadas ao Programa de Integridade da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco e identificar possiveis riscos que possam impactar negativamente

no alcance dos objetivos da instituicdo, em todos os niveis, com vistas a



determinar medidas de tratamento e subsidiar o Defensor Publico-Geral no

processo decisdrio.

§ 32 O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Coordenador ou em
decorréncia de requerimento de, no minimo, um ter¢co de seus membros,
sendo exigido o quérum minimo de dois quintos do total de seus membros

para abertura dos trabalhos e a maioria simples para deliberacao.

§ 42 O Conselho de Etica e Integridade reportara ao Defensor Publico-Geral do
Estado, ao menos semestralmente, os resultados das a¢cdes implementadas no
ambito do Programa de Integridade, para fins de monitoramento e

aperfeicoamento continuo da gestao institucional.

CAPITULO VI
DOS COMITES

Art. 102 O Conselho podera constituir Comités tematicos, que se reportarao

diretamente a ele, com as seguintes competéncias:
| — orientar e apoiar as unidades administrativas na implementag¢ao do
Programa;

I — promover treinamento, capacitacdo e suporte tedrico e

metodoldgico;

[l — monitorar as agdes destinadas ao cumprimento dos eixos definidos

nos incisos Il a IV do art. 49, reportando periodicamente ao Conselho.



§ 12 A criacao de cada Comité sera deliberada pelo Conselho, que definira sua
composicao, atribuicdes especificas, prazo de funcionamento e relacdo com as

unidades administrativas.

§ 22 Compete a Controladoria-Geral da Defensoria Publica realizar auditorias
de monitoramento e auditorias baseadas em riscos, reportando seus

resultados ao Defensor Publico-Geral.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES DE VIGENCIA E REVISAO

Art. 112 O Programa de Integridade instituido por esta Resolucao constitui
instrumento autbnomo de conformidade ética e controle institucional da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, orientado pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no

art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 122 O Programa de Integridade sera revisado a cada dois anos, ou antes,
sempre que alteracdes relevantes na legislacdo aplicavel ou no contexto
institucional assim o exigirem, devendo o Conselho de Etica e Integridade

submeter proposta de atualizacao ao Defensor Publico-Geral do Estado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 132 O Conselho devera conceber e aprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da publicacdao desta Resolucao, plano de acdao para a implementacgao
das acOes e atividades prioritarias do Programa de Integridade no ambito da

Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

Art. 142 Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se

as disposicdes em contrario.
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